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Staatlich anerkannte pädagogische oder sozialpädagogische Fachkraft in 
Vollzeit 

Vollzeitstelle für die Betreuung unserer jungen Menschen im Kontext der 
stationären Jugendhilfe nach §27 in Verbindung mit § 34 SGB VIII im 
Dreischichtsystem. 

Gemeinsam mit multiprofessionellen Kolleg*innen betreuen Sie die jungen Menschen 
im Dreischichtsystem und bieten einen strukturierten Orientierungsrahmen im 
gruppenpädagogischen Alltag. Sie fördern die individuellen Ressourcen der Kinder und 
deren Familien, um eine Rückkehr ins Elternhaus zu ermöglichen. 

Gemeinsam mit den Eltern, dem Jugendamt und weiteren Beteiligten arbeiten Sie 
vertrauensvoll an den Hilfeplanzielen und der positiven Entwicklung der Familien. Dabei 
unterstützen Sie die Eltern darin, realistische, passgenaue Ziele für sich und ihr Kind zu 
formulieren. Sie schaffen eine verbindliche Vertrauensbasis, die Unsicherheiten wie 
Schuld- oder Schamgefühle adressiert, und fördern die Eigenverantwortung der Eltern 
im Sinne einer möglichen Rückführung. 

Fachliche Stärken, die sie mitbringen sollten: 

• Sie sind in der Lage, junge Menschen bei alterstypischen Entwicklungsabläufen 
und Krisen sicher zu begleiten. 

• Sie haben einen klaren partizipativen Erziehungsstil, können motivieren und 
trösten. 

• Sie übernehmen gerne die psychosoziale und materielle Versorgung von 
willensstarken jungen Menschen. 

• Sie könnten die jungen Menschen verständnisvoll und lösungsorientiert bei 
Schulproblemen unterstützen. 

• Gemeinsam mit Ihren Bezugskindern organisieren Sie aktiv deren 
Freizeitgestaltung.  

• Sie verfügen über fundierte Erfahrung in der Eltern- und Familienarbeit, auch in 
herausfordernden Kontexten, und gestalten diese mit einer klaren Orientierung 
an Empowerment, Transparenz und partnerschaftlicher Kooperation 

• Sie arbeiten eigenverantwortlich und nutzen vorhandene Gestaltungsräume im 
strukturierten Tagesablauf. 

• Sie sind emphatisch, offen für ein multiprofessionelles und verlässliches Team, 
setzen vorhandene Strukturen um. 

• In der Arbeit im Team können Sie bedarfsgerechte familienorientierte Konzepte 
entwickeln. 



 

Seite 2 von 2 

 

Was Sie bei uns erwartet und wir Ihnen bieten: 

• ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld in einer neuen Wohngruppe  
• ein sehr gutes Einarbeitung-Konzept, kooperative und humorvolle Teamarbeit 
• berufliche und persönliche Weiterentwicklung durch 

Personalentwicklungsgespräche, Fort- und Weiterbildungen, sowie monatliche 
Supervision, Teamtagen und einer wöchentlichen Teambesprechung  

• vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben mit konzeptioneller 
Gestaltungsfreiheit  

• eine tarifangeglichene Bezahlung , inkl. Sonn- und Feiertagszuschläge, ein 
Krisentelefon am Wochenende 

• Zuschläge bei Nachtarbeit und Nachtbereitschaft bei Anrechnung aller Stunden  
• Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, durch partizipative 

Dienstplanung 
• eine zusätzliche 20 % Beteiligung an ihrer Altersvorsorge 

Ihre Ideen und Wünsche sind bei uns willkommen! 

Nach einem Kennenlerngespräch und einer Hospitation heißen wir Sie gerne in unserem 
Team willkommen. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.kinderhaus-berlin.de 

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Mail an:  
kontakt@kinderhaus-berlin.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kinderhaus-berlin.de/
mailto:kontakt@kinderhaus-berlin.de
mailto:kontakt@kinderhaus-berlin.de

